
แบบรายงานสรุปผลการเขารับการพัฒนาความรู 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการ สังกดั สำนกังานพัฒนาท่ีดนิเขต 8 

 

 
เรยีน ผูอำนวยการกลุมวิชาการเพ่ือการพัฒนาที่ดิน 
 
 ดวยขาพเจา นายเทอดศักดิ์ อนากาศ ตำแหนง นกัวิชาการเกษตรชำนาญ สังกัด สำนักงานพัฒนาที่ดิน
เขต 8 กรมพัฒนาที่ดิน ไดเขารับการพัฒนาความรูฯ หลักสูตร การรักษาวินัย รุนที่ 2/2564 ระหวาง พฤษภาคม 
2564 – กันยายน 2564 เปนเวลารวมทั้งสิ้น 6 เดือน ณ .สำนักงานพัฒนาท่ีดินเขต 8 ซึ่งหลักสูตรดังกลาวจัดโดย 
กรมพัฒนาที่ดนิ 
 บัดนี้ ขาพเจาไดเขารับพัฒนาความรูฯ หลักสูตรดงักลาวเรียบรอยแลว  จึงขอรายงานสรุปผล 
การพัฒนาความรูฯ เพื่อโปรดพิจารณา ดังน้ี 
 1. การพฒันาความรูฯ ดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อ  
 1. เพ่ือใหรูจักปฏิบัติตนถูกตองตามขอปฏิบัติท่ีกำหนด  
 2. เสรมิสรางความรู ความเขาใจ ในเรื่องการรักษาวินัย  
 3. สรุปจุดมุงหมายและความสำคัญของวินัยไดอยางถูกตองครบถวน  
 4. เพ่ือใหระมัดระวังไมฝาฝนขอหามทางวินัยและปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ จนบรรลุผลตาม
เปาหมาย 
 2.  เนื้อหาและหัวขอวิชาของการพฒันาความรูฯ มีดังนี้  
  ความหมายและความสำคญัของวินัย 
  “วินัย” ตามคูมือการดำเนินการทางวินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบวินัยขาราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551 หมายถึง การควบคุมความประพฤติใหเปนไปตามระเบียบแบบแผน เชน กำหนดใหขาราชการตอง
ซื่อสัตย สุจริต ตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการ รักษาความลับของทางราชการ ปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชา และ
รักษาชื่อเสียงของตน นอกจากนี้ วินัยยังหมายถึง ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาวา สามารถจะควบคุม
ตนเองใหอยูในกรอบของวินัยตามที่กำหนดไวในกฎหมายได 
  “การรักษาวินัย” หมายถึง การที่ขาราชการปฏิบัติตามขอกำหนดทางวินัยตามที่กฎหมายบัญญัติ
อยางเครงครัด ระมัดระวัง ดูแล ปองกัน ไมฝาฝน หรือหลักเลี่ยง หากพบวามีการกระทำความผิด ผูบังคับบัญชา
ตองดำเนินการทางวินัยทันทีเพื่อมิใหเปนเยี่ยงอยางแกผูอื ่น การรักษาวินัยที่ดีนั้น นอกจากตัวขาราชการเองที่
จะตองเรียนรู สำนึก และตระหนักในหนาที่แลว ผูบังคับบัญชาตองทำตัวเปนแบบอยางที่ดี ดูแล สงเสริม และ
พัฒนาใหขาราชการมีวินัยดวย 
  ความสำคัญของวินัย 
  1) ความสำคัญของวินัยตอสวนรวม 
  - เพื่อบรรลุวัตถุประสงคของงานราชการใหงานสำเร็จลุลวงไปดวยดี 
  - เพื่อความเจริญกาวหนาของหนวยงานและความมั่นคงของประเทศ 
  - เพื่อความผาสุกของประชาชน 
  - เพื่อความสงบเรียบรอยของวงราชการ 
  2) ความสำคัญของวินัยตอตนเอง 
  - วินัยชวยสงเสริมบุคลิกภาพของบุคคลใหเปนที่นาเล่ือมใสศรัทธา 
  - วินัยชวยสงเสริมสมรรถภาพในการทำงานใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
  - วินัยชวยสงเสริมความสำเร็จและความกาวหนาในการทำงาน และการดำเนินชีวิต 



   
  สาเหตุที่กอใหเกิดการกระทำความผิดวินัย 
  1) สาเหตุจากภายใน   2) สาเหตุจากภายนอก 
  - ไมเขาใจ    - อบายมุข   
  - ตามใจ     - ตัวอยางไมดี 
  - ไมใสใจ    - ขวัญไมดี 
  - ลอใจ      - ความจำเปนในการครองชีพ 
  - จำใจ     - การปลอยปละละเลยของผูบังคับบัญชา 
  - ตั้งใจ     - โอกาสเปดชองลอใจ 
  “ไมเขาใจ” เปนสาเหตุลำดับตน ๆ ของคนที่จะกระทำความผิดทางวินัย โดยผูบรรยายไดใหคติ
ไวคติหนึ่งวา “อยาทำตามตำนาน ใหทำตามตำรา” คำวาตำราก็คือ กฎระเบียบตาง ๆ หากเราศึกษาใหดีก็จะเกิด
ความเขาใจในเนื้อหาของกฎระเบียบนั้น   

  กฎหมายที่เกี่ยวของกับการรักษาวินัย 
  1) ขาราชการ 
  - พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
  - กฎ ก.พ. วาดวยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
  2) ลูกจางประจำ 
  - ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจำของสวนราชการ พ.ศ. 2537 
  - พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
  - กฎ ก.พ. วาดวยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
  3) พนักงานราชการ 
  - ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
  - ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ 
        เรื่อง แนวทางการดำเนินการทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ. 2559 
  - ระเบียบกรมพัฒนาท่ีดิน  
    วาดวยหลักเกณฑการดำเนินการทางวินัยพนักงานราชการ พ.ศ. 2559 
  - พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
  - กฎ ก.พ. วาดวยการดำเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 
  4) จางเหมาบริการ  
  - ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย  

  ขอกำหนดวินัย 
  1) วินัยตอประเทศชาติ  
  - มาตรา 81 สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
ดวยความบริสุทธิ์ใจ หากผิดวินัยขอนี้เราจะขาดคุณสมบัติการเปนขาราชการ (รวมถึงลูกจางประจำและพนักงาน
ราชการดวย) ใหมีคำสั่งไลออกไดเลย เชน การใชนามปากกา เขียนบทความ โพสตเฟสบุค ออกความเห็นตาง ๆ ใน
สื่อโซเชียลเกี่ยวกับระบอบการปกครองวา ประเทศไทยควรปกครองดวยระบอบคอมมิวนิสตจึงจะเหมาะสม หรือ
การทำลายปายหาเสียงและพูดเสียงดังขณะมีคนมุงดูวา เลือกไปทำไมไรประโยชน บานเมืองนี้ตองเปนคอมมิวนิสต
เทานั้น จึงจะแกปญหาซื้อเสียงได 
 



  2) วินัยตอผูบังคับบัญชา  
  - มาตรา 82 (4) การปฏิบัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชา คำสั่งของผูบังคับบัญชาจะเปนคำสั่งดวย
วาจาก็ได เปนลายลักษณอักษรก็ได หรือกระทำการดวยวิธีอื่นใดที่แสดงใหเห็นวาผูบังคับบัญชาสั่งเรา ที่สำคัญคือ 
ตองสั่งในหนาที่ราชการ อาจจะไมใชหนาที่ตามการกำหนดตำแหนง แตเปนหนาที่ที่ผูบังคับบัญชามอบหมายเรา
และตองอยูในงานราชการ เปนคำสั่งท่ีชอบดวยกฎหมาย ไมใชสั่งใหกระทำที่ผดิกฎหมาย ไมใชสั่งใหกระทำในเรื่อง
สวนตัว หากคำสั่งใดขาราชการเห็นวา ทำใหราชการเสียประโยชน ใหเราเสนอความเห็นเปนหนังสือทันที โดยทำ
บันทึกขึ้นไปใหผูบังคับบัญชาทบทวนคำสั่งนั้น ถือวาเราไดแสดงความบริสุทธิ์ใจแลว ถาผูบังคับบัญชายังยืนยันให
ปฏิบัติตาม เราตองปฏิบัติตาม ซึ่งหากเกิดความเสียหายเราจะไมมีความผิดในความเสียหายนั้น  
  - มาตรา 83 (1) การรายงานเท็จ การที่ผู บังคับบัญชาไดขอมูลที่จะเปนความเท็จหรือไมเปน
ความจริงจะทำใหการตัดสินใจในการบริหารงานผิดพลาดได ซึ่งการรายงานเท็จจะมีองคประกอบดังนี้ 1) มีการ
รายงาน จะเปนการบอกเลาเรื่องราวที่ไปทำไปรูไปเห็น ดวยวาจาหรือหนังสือก็ได 2) เปนเท็จหรือปกปดขอความ
ซึ่งควรตองแจง หรือไมรายงานตามความเปนจริง 3) เปนรายงานที่เสนอตอผูบังคับบัญชาอยางเปนทางการ และ 
4) มีเจตนารายงานเทจ็ 
  - มาตรา 83 (2) การกระทำขามผูบังคับบัญชา ตองไมปฏิบัติราชการอันเปนกระทำการขาม
ผูบังคบับัญชา เวนแต 1) ผูบังคับบัญชาเหนือตนจะสั่งใหทำ และ 2) ไดรับอนุญาตเปนพิเศษเปนครั้งคราว เพ่ือให
ผูบังคบับัญชาแตละระดับไดกลั่นกรอง ตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือไมใหเกิดความเสียหายในการปฏิบัติราชการ 
  3) วินัยตอผูรวมงาน 
  - มาตรา 82 (7) ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี ชวยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ  
  - มาตรา 83 (7) ตองไมกลั่นแกลง กดขี่ ขมเหงกันในการปฏิบัติราชการ  
  - มาตรา 83 (8) ตองไมกระทำการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ตามที่กำหนดไวในกฎ ก.พ. 
วาดวยการกระทำอันเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2553 โดยรวมทั้งเพศหญิง เพศชาย และเพศ
สภาพอ่ืน ๆ เปนการกระทำตอขาราชการดวยกัน หรือผูรวมปฏิบัติราชการ ไมวาจะเกิดในหรือนอกสถานท่ีราชการ 
ผูถูกกระทำตองไมยินยอมและรูสึกเดือดรอนรำคาญ เชน สัมผัส วาจา อากัปกิริยา การแสดงหรือสื่อสารดวยวิธีการ
ใด ๆ หรือการแสดงพฤติกรรมอ่ืนใดท่ีสอไปทางเพศ  
  4) วินัยตอประชาชน 
  - มาตรา 82 (8) ตองตอนรับ ใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหความสงเคราะหแก
ประชาชนผูติดตอราชการ  
  - มาตรา 83 (9) ตองไมดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือขมเหงประชาชนผูติดตอราชการ  
  5) วินัยตอตำแหนงหนาที่   
  - มาตรา 82 (1) ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต เที่ยงธรรม  
  - มาตรา 82 (2) ตองปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ มติของคณะรัฐมนตรี นโยบายของ
รัฐบาล และระเบียบแบบแผน ของทางราชการ  
  - มาตรา 82 (3) ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความตั้งใจ รกัษาประโยชนของทางราชการ  
  - มาตรา 82 (5) ตองอุทิศเวลาของตนใหแกราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการมิได  
ละท้ิง คือ ไมอยูปฏิบัติหนาที่ราชการ ทอดทิ้ง คือ อยูแตไมสนใจทำงาน 
  - มาตรา 82 (6) ตองรกัษาความลับของทางราชการ  
  - มาตรา 82 (9) ตองวางตนเปนกลางทางการเมือง  
 
 



  - มาตรา 83 (3) ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยตำแหนงหนาที่ราชการของตน หาประโยชน
ใหแกตนเองหรือผูอื่น  
  - มาตรา 83 (4) ตองไมประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการ  
  - มาตรา 83 (5) ตองไมกระทำการเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาที่ราชการ  
  - มาตรา 83 (6) ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ หรือผูจัดการ หรือดำรงตำแหนงอ่ืนใดที่มีลักษณะ
คลายกันในหางหุนสวนหรือบริษัท  
  6) วินัยตอตนเอง 
  - มาตรา 82 (10) ตองรักษาชื่อเสียงของตน รักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาที่ของตนมิให
เสื่อมเสีย คือ การเปนขาราชการ เมื่อไดรับการยกยองจากประชาชนวาเรามีเกียรติ เราก็ตองรักษาเกียรติของเรา 
ซึ่งเกียรติของตำแหนงหนาที่ หมายถึง ฐานะที่ไดรับการสรรเสริญตามตำแหนงหนาที่ราชการ หากขาราชการ
กระทำความผิดวินัย ย่ิงตำแหนงสูง ยิ่งผิดเยอะ โดยใชดุลพินิจจากการกระทำที่สังคมรังเกียจ และมีเจตนาชั่ว เชน 
เปนขาราชการผูชายทอดท้ิงภรรยาโดยชอบดวยกฎหมาย มีภรรยานอย ไมสงเสียเลี้ยงดูบุตร การทะเลาะวิวาทกัน 
การเมาสุรา การสงเสียงเอะอะโวยวาย การปลอมลายมือผูบังคับบัญชาเพ่ือนำไปกูเงิน  

  2.4 โทษของการกระทำผิดวินัย 
  1) ความผิดวินัยอยางรายแรง 
  - มาตรา 85 (1) ปฏิบัติ หรือ ละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบ โดยทุจริต  
  - มาตรา 85 (2) ละทิ้ง หรือ ทอดทิ้ง โดยไมมีเหตุผลอันสมควร เปนเหตุใหเสียหายแกราชการ
อยางรายแรง  
  - มาตรา 85 (3) ละทิ้งหนาที่ราชการติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกิน 15 วัน โดยไมมีเหตุ
อันสมควร สำหรับขาราชการและลูกจางประจำใชเกณฑเดียวกันคือ 15 วันติดตอกัน (นับรวมวันเสาร-อาทิตย 
และวันหยุดนักขัตฤกษดวย) ซึ่งจะมีโทษ 2 ฐาน คือ ปลดออกกับไลออก  
  - มาตรา 85 (4) การกระทำการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง เชน มีเจตนาทุจริต 
ฉอโกง การเลนการพนันที่กฎหมายหามในบัญชี ก. ที่กำหนดไวตั้งแตป พ.ศ. 2478 คือ ไฮโล กับ 89 และการ
เสพของมึนเมาจนไมสามารถครองสติไดตามปกติทำใหราชการเสียหาย 
  - มาตรา 85 (5) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี ขมเหง หรือทำรายประชาชนผูติดตอราชการอยาง
รายแรง  
  - มาตรา 85 (6) กระทำความผิดอาญาจนไดรับโทษจำคุกหรือโทษที่หนักกวาโทษจำคุกโดยคำ
พิพากษาถึงท่ีสุด เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
  - มาตรา 85 (7) ละเวนการกระทำหรือกระทำการใด ๆ อันเปนการไมปฏิบัติตามมาตรา 82 
หรือฝาฝนขอหามตามมาตรา 83 อันเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง โดยสำนักงาน ก.พ. มีแนวทาง
การพิจารณาวาอะไรจะเปนรายแรงหรือไมรายแรงไว 2 แนวทาง คือ 1) ความเสียหายที่เปนตัวเงิน ใหผูมีอำนาจ
ใชดลุพินิจพิจารณาไดเลยวาจะกำหนดเปนตัวเงินเทาไหรถึงจะถือวาเปนความผิดวินัยรายแรง และ 2) ไมสามารถ
คำนวณเปนราคาเงินได โดยพิจารณาขอเท็จจริงเปนเรื่อง ๆ ไป ดูจากภาพพจนของราชการเสียหายหรือไม มีผลตอ
การบริหารราชการอยางไรบาง เสียหายรายแรงอยางไรบาง 
  - มาตรา 85 (8) ละเวนการกระทำการใด ๆ ที่กำหนดไวในกฎ ก.พ.  
 
 
 
 



  2) โทษทางวินัย 
  ขาราชการ  ลูกจางประจำ  พนักงานราชการ 
  - ภาคทัณฑ  - ภาคทัณฑ   - ภาคทัณฑ 
  - ตัดเงินเดือน  - ตัดคาจาง  - ตัดเงนิคาตอบแทน 
  - ลดเงนิเดือน  - ลดคาจาง  - ลดเงินคาตอบแทน 
  - ปลดออก  - ปลดออก  - ไลออก 
  - ไลออก   - ไลออก 

  ขาราชการที่ดี เกง และประสบความสำเร็จ มีหลักประพฤตปิฏิบัติ ดังนี้ 
  การครองตน หมายถึง ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ตรงตอเวลา รับผิดชอบหนาที่ หมั่นศึกษาหา
ความรูในการงาน ศึกษาเพิ่มเติมเพื่อตอยอด พัฒนาบุคลิกภาพ ไมกอหนี้ อยูในระเบียบวินัย ไมมั่วสุมอบายมุข มี
คุณธรรม จริยธรรม และเมตตาธรรม 
   การครองคน หมายถึง มีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อนรวมงาน รัก เคารพ ศรัทธา และใหความ
รวมมือกับผูบังคับบัญชา มีคุณธรรม เมตาตาธรรม กับผูใตบังคับบัญชา ประสานงาน ใหการบริการ สะดวก ใสใจ 
กับสวนราชการอื่น ผูนาชุมชน และประชาชนทั่วไป 
  การครองงาน หมายถึง ความรับผิดชอบตอหนาท่ี ความรู ความสามารถ และความพึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน ความคิดริเริ่มสรางสรรคและปรับปรุงงาน ความพากเพียรในการทำงานและผลงานเปนที่นาพอใจ 
และการคำนึงถึงประโยชนของสวนรวมและประชาชน 
  หากขาราชการมีพื้นฐานการครองตน ครองคน และครองงานใหดีแลว กระบวนการทำงานก็จะ
ประสบผลสำเร็จ ทำใหเกิดความรัก ความศรัทธา ท้ังกับผูบังคับบัญชาและเพ่ือนรวมงาน สงผลใหเกิดความสามัคคี 
เกิดแรงบันดาลใจ ความตั้งใจ และความรบัผิดชอบที่จะปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ  
  หลักของความพอเพียง ซึ่งประเทศไทยมีตนแบบของความพอเพียงใหเห็นแบบประจักษชัดก็คือ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร หรือในหลวงรัชกาลที่ 9 ของ
ปวงชนชาวไทย  
  3.  ประโยชนที่ไดรับจากการพัฒนาความรูตอตนเอง  ไดแก  
 การครองตน ครองคน และครองงาน ใหดี และกระบวนการทำงานก็จะประสบความสำเร็จ ทำใหเกิด
ความรัก ความสามัคคี ความศรทัธาทั้งกับผูบังคับบัญชา เพื่อรวมงาน และผูใตบังคบับัญชา ทำใหมีแรง บันดาลใจ 
ความสามัคคีทำใหเกิดประสิทธิภาพในการงานที่ประสพผลสำเร็จไดเปนอยางดี  
  4.  แนวทางในการนำความรู  ทักษะที่ไดรับจากการพฒันาความรูฯ ครั้งนี้  ไปปรับใชใหเกิด 
ประโยชนแกหนวยงาน  มีดังนี้  
4.1 การประพฤติปฏิบัติตน ตามกรอบขอบเขตของวินัยและขอกำหนดตาม กฎหมาย กพ. ในการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดทางราชการ  
4.2 การประพฤติปฏิบัติตน ตามกรอบขอบเขตของระเบียบขอบังคับ การปฏิบัติในการใหบริการหรือการรับใช
ประชาชนไดอยางเปนธรรม ซื่อสัตย ซื่อตรง  
4.3 เพิ่มประสิทธิภาพดานการใหบริการของหนวยงาน ประชาชนเกิดความเลื่อมใสในระบบราชการ และปญหา
ตางๆ ไดรับการแกไขอยางรวดเร็ว 

 
 
 
 



5.  ปญหาและอุปสรรคที่คาดวาจะเกิดข้ึนจากการนำความรู  และทักษะที่ไดรับไปปรับใช 
ในการปฏบิัติงาน  
 ไมมี สามารถนำความรูและทักษะที่ไดรับจากการอบรม มาปรบัใชในการปฏิบตัิงาน 
  
 6.  ความตองการการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา  เพ่ือสงเสริมใหสามารถนำความรูและทักษะ 
ท่ีไดรับไปปรับใชในการปฏิบัติงานใหสมัฤทธิ์ผล  ไดแก  
 เปนที่ปรึกษา อธิบายใหคำแนะนำ แนวทางการปฏิบัติตน และการแกไขปญญา เบื้องตนทางดานวินัย 
ใหกับผูท่ีอยูใตบังคับบัญชาของตนไดเปนอยางดี 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
       (ลงชื่อ) ....................................................... 
          (นายเทอดศกัด์ิ อนากาศ) 
            ผูเขารับการพัฒนาความรู 
 
 
 

                   -  การฝกอบรม หมายความวา การอบรม การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิง
ปฏิบัติการ การบรรยายพิเศษ การฝกศึกษา การดูงาน การฝกงาน หรือท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท้ังในประเทศและตางประเทศ โดยมีโครงการหรือ
หลักสูตรและชวงเวลาจัดท่ีแนนอนที่มีวตัถปุระสงคเพื่อพัฒนาบุคคลหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยไมมีการรบัปริญญาหรือ
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพ (ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวางประเทศ       
พ.ศ.2549) 


